STATUT

Niepublicznego Przedszkola ,,Akademia Malego Inzyniera w Rzeszowie”
Ul. Gromskiegol0
35-233 Rzeszow

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

1. Niepubliczne Przedszkole ,,Akademia Malego Inzyniera” zwane dalej "Przedszkolem”
jest placowka niepubliczng prowadzong przez osobe fizyczng.

2. Przedszkole jest placowka oswiatowa, wpisang do ewidencji szkot 1 placowek
niepublicznych w Rzeszowie dnia 1.09.2016 pod numerem 14/2016

3. Pela nazwa placéwki brzmi: ,Niepubliczne Przedszkole Akademia Malego Inzyniera
w Rzeszowie” 35-233 Rzeszow, ul. Gromskiego10.

4, Przedszkole prowadzone jest w nastepujacych lokalizacjach: Gromskiego 10,
Strumykowa 5.

5. Osobg prowadzaca Przedszkole jest Malgorzata Orlowska, zamieszkala w Zaczernie
995L, Zaczernie 36-062
6. Nadzor pedagogiczny nad placowka sprawuje: Kuratorim Os$wiaty
§2

Podstawg prawng dziatalno$ci przedszkola sg :

1. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz U. z 2017 r. poz. 59, z pdézn. zm.)
wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do tej ustawy

2. Statut przedszkola.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie prawo oswiatowe oOraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w zgodzie z Konwencja Praw Dziecka, realizuje
zadania ponad podstawe programowa MEN- wspomagajac indywidualny rozwoj
dziecka poprzez
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi budowanie systemu wartosci, w
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tym wychowanie dzieci w taki sposob, aby lepiej orientowaly sie w tym, co jest
dobre, a co Ze;

b) ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej niezbednej do racjonalne go
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do umicjetne go
znoszenia stresOw i porazek;

C) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzeci, niezbednych w ksztatowaniu
prawidlowych relacji z mnymi dzieémi i dorostymi;

d) stwarzanic warunkOw sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

e) troske o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng oraz aktywne zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

f) budowanie dzecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemySlen w
sposob zrozumialy dla innych;

) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

h) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
cickawos$ci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztatowanie tych
wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg wazme w edukacji szkolne;.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola z uwzglednieniem wspomagania indywidualne go

rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka oraz
przygotowaniu go do nauki w szkole bedzie realizowany poprzez:

a)
b)
c)

d)
e)

Przedszkole

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz wspomaganiu
indywidualnego rozwoju dziecka;

organizowanie opieki nad dzieémi niepelosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola;

umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
Jjezykowej 1 religijne;.

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie edukacji, opieki, wychowania;
prowadzenie dziatania prozdrowotnego i1 proekologicznego;

§4

sprawuje opieke nad dzieémi poprzez dostosowanie metod 1 sposobow

oddzialywan, do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych potrzeb srodowiskowych, z

uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci:

1. Zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (sposob organizowania spacerow i wycieczek

zostat okreslony w regulaminie);

Strona | 2



zapewnia, ze dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu
pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

organizuje spozywanie positkow zgodnie z zasadami zywienia oraz mozliwoS$ciami
technicznymi;

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym oraz
psychicznym, jak rowniez uswiadamia konieczno$¢ przestrzegania ustalonych wspolnie
zasad;

zapewnia, ze¢ w wypadkach naglych wszystkie dzalania pracownikow przedszkola, bez
wzgledu na zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

wspolpracuje z psychologiem (pedagogiem)zapewniajagc w miar¢ potrzeb i mozliwos$ci
konsultacje i pomoc.

§5

Przedszkole wprowadza nastepujace szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

z przedszkola przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw lub osoby upowaznione zapewniajace

dziecku pele bezpieczenstwo:

1.

dzieci sg przyprowadzane iodbierane zprzedszkola w godzinach ustalonych w Statucie
Przedszkola i w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

rodzice (prawni opickunowie), z dniem podpisania umowy, a najpOzniej dniu
rozpoczecia korzystania przez dziecko z Przedszkola, skladaja na pismie upowaznienie
dla 0s6b mogacych odbiera¢ ich dzieci z przedszkola, ktorego wzor stanowi Zalacznik
nr 1 do niniejszego Statutu;

dzieci spozywajace $niadania powinny by¢ przyprowadzane do godz 8.30; dzieci nie
spozywajace S$niadan powinny by¢ przyprowadzane do godz 9.00; w przypadku
spozmienia spowodowanego wazng sytuacja zyciowa rodzic zobowigzany jest do
telefonicznego powiadomienia przedszkola;

nauczycielowi nie wolno wyda¢ dziecka osobie znajdujacej si¢ pod wplywem alkoholu;
rodzice (prawni opiekunowie) biorg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobeg;

nauczyciel przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow (prawnych opiekunow) bez opieki na terenie
przedszkola (np. przed budynkiem, w ogrodzie, w lazience, w szatni);

osoby odbierajace dziecko z przedszkola s3 zobowigzane do poinformowania o tym
fakcie nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko oraz do niezwlocznego jego odbioru z
terenu ogrodu przedszkolnego badz sali przedszkolnej; osoby te nie sa uprawnione do
przebywania na terenie przedszkola po dokonaniu odbioru dziecka;

rodzice (opiekunowie prawni, osoby upowaznione) obowigzani s3 do odbioru dziecka
do godziny pracy Przedszkola wskazane w niniejszym Statucie, w przypadku
przekroczenia czasu pracy Przedszkola naliczona zostanie oplata za kazda rozpoczeta
godzing w wysokosci 50 zi; w przypadku, braku mozliwosci nawigzania kontaktu
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telefonicznego z rodzicami (opiekunami prawnymi) po uplywie godziny od momentu
zamkniecia Przedszkola oraz braku zgloszenia si¢ rodzicow (opiekunéw prawnych) po
dziecko nauczyciel powiadomi dyrektora inajblizszy Komisariat Policji o powyzszych
okolicznosciach w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.

w przypadku powtarzajacych si¢ spoznien rodzicOw i odbierania dzieci po godzinach
pracy Przedszkola podjgte zostang nastepujace dziatania:

- rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka;
wystosowanie listu do rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka;

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sgadu Rodzinnego 1 Nieletnich o zbadanie
sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola oraz ich kompetencje

§6

Organem Przedszkola jest Dyrektor

§7

Dyrektor kieruje calg dzallnoscig Przedszkola, reprezentuyje je na zewnatrz, jest

odpowiedzialny za prawidlowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i1 podnoszenie

jakosci pracy, a w szczegdlnosci:

1.

kieryje biezaca dzaklno$cia placowki, jest uprawniony do wydawania decyzji
administracyjnych;

jest kierownikiem zakladu pracy i1 pracodawcg zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli iinnych pracownikow niebedacych nauczycielami;

prowadzi nadzér pedagogiczny, zapewnienia odpowiednio wykwalifikowang kadre
pedagogiczna;

kontrolyje realizacje podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowania praw dziecka przez wszystkich pracownikow przedszkola;

mspiruje 1 wspomaga nauczycieli w tworzeniu przez nich wysokiej jakosci pracy
placowki 1 podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego oraz wspdlpracy z placowkami
badawczymi i partnerami spolecznymi;

planuje, organizuje i kontroluje dzalalnos¢ wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza
placowki zgodng z przepisami prawa;

organizuje ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan iich doskonaleniu zawodowym;
obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnoSci wynikajace z dzalalnosci statutowej
przedszkola;
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10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

26.
21.

opracowuje plan rozwoju placowki w oparciu o wnioski wyplywajace z calorocznej
pracy wychowawczo- dydaktycznej;

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedtug
zasad okresSlonych w odrgbnych przepisach;

koordynuje opieke¢ nad dzie¢mi, tworzy optymalne warunki do ich rozwoju;

dysponuje $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponosi odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie;

planyje 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z odpowiednimi przepisami;

organizuje administracyjng, finansowa i gospodarcza obstige przedszkola;
wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i
kontrolujacymi;

kieryje polityka kadrowa przedszkola, zatrudniana izwaliania nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola;

wystepuje z wnioskami o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli, przyznaje nagrody i
wystepyje o nagrody 1 odznaczenia dla pracownikéw przedszkola zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami;

wymierza kary porzadkowe pracownikom zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zapewnienia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz;

koordynuje wspdldziatania organéw przedszkola, zapewnia im warunki do swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji migdzy nimi;

prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno- archiwalng i finansowa zgodnie z
obowigzujacymi przepisami;

realizuje 1 wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdéw szczegdlowych;

sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

whsciwe prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dzalalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej.

dopuszcza do realizacji programy wychowania przedszkolnego ;

prowadz kontrole zarzadczg w jednostce.

§8

1. Z zarzadzeniami dyrektora przedszkola zobowigzany jest zapozna¢ si¢ kazdy
nauczyciel 1 pracownik placowki oraz potwierdzi¢ to wiasnym podpisem;

2. Informacje dotyczace biezacej dzalalnosci przedszkola umieszczane s3 na
tablicach ogloszen w holu przedszkola;

3. Przeplyw informacji pomiedzy dyrektorem przedszkola, nauczycielami a
rodzicami odbywa si¢ na zebraniach poszczegolnych oddzalow oraz poprzez
wywieszanie informacji na tablicach ogloszen;
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4. Protokoly spotkan 1 dokumentacja dzalalno$ci organéw przedszkola
przechowywana jest zgodnie z przepisami prawa.

ROZDZIAL 1V
Ogolne zasady organizacji zaje¢ w Przedszkolu

§9

1. Przedszkole przyjmuje dzieci od poczatku roku szkolhego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, w oparciu o zasad¢ pehnej dostepnosci.

2. W przypadku dzeci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie duzej
jednak niz do konca roku szkolhego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9
lat.

3. Dopuszcza si¢ przyjecie dziecka w wieku 2,5 roku, o ile jego rozwoj na to pozwala.
Terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola ustala organ prowadzacy.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest grupa dzieci.

5. W przedszkolu moga dzala¢ 2 grupy po 15 dzieci Grupa moze funkcjonowaé przy
niepelnej liczbie dzieci.

6. Ramowy Rozklad Dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola z uwzglednieniem
wymagan zdrowotnych i higienicznych oraz jest dostosowany do zalozen programowych i
oczekiwah rodzicow.

7. Kazda grupa liczy nie wigcej niz 20 dzieci, w tym nie wiecej niz 5 dzieci lub ucznidow
niepelnosprawnych.

8. Dazieci, ktore ze wzgledu na deficyty rozwojowe nie s3 w stanie uczestniczy¢
samodzielnie w pracy grupy przedszkolnej moga mie¢ przydzielonego terapeute-
nauczyciela wspomagajacego

9. Uczgszczanie dziecka do Przedszkola ma charakter odplatny zgodnie z zasadami
okreslonymi w §11 nmiejszego Statutu. Przedszkole zapewnia  $wiadczenia w
Ministra Edukacji Narodowe;.

10. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych w ramach oplaty stalej oraz
oplat dodatkowych (harmonogram zajg¢ ustalany bedzie przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego oraz w trakcie jego trwania w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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11. Czas trwania zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

10.

11.

wynosi bedzie:
- z dzie¢cmi w wieku 2,5- 4 lata — 15 — 20 min.,
- z dzie¢mi w wieku 5- 6 lat — 30 min.

ROZDZIAL. V
Szczegolowe zasady organizacji pracy Przedszkola

§ 10

Realizacja tre$ci zawartych w podstawie programowej odbywa si¢ przez caly dzien
pobytu dziecka w przedszkolu.
Szczegblowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony
przez Dyrektora przedszkola.
W ramach realizacji podstawy programowej zachowane s3 proporcje
zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
zgodnym z obowigzujacymi przepisami.
Podstawa programowa realizowana jest w wymiarze nie krotszym niz 5 godzin
dziennie.
Na podstawie ramowego rozkiadu dnia, nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
dang grupa, ustalajg dla tej grupy szczegdblowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada
a. -trzy sale zajec,
b. -lazienk¢ dla dzeci,
- pomieszczenie socjalne dla pracownikow,
- szatnig dla dzieci,
- lazienke dla dorostych,
- przedsionek do pozostawiania wodzku, oraz positkow przywozonych przez
catering,
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego; zasady

-~ Do o O

pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym okresla odrgbny regulamin.

Przedszkole organizuje roéznorodne formy krajoznawstwa 1 turystyki; program
wycieczek oraz imprez dostosowuje do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzeci, ich stanu
zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady organizacji wycieczek 1 wyj$¢ poza teren
przedszkola regulujg odrebne regulaminy 1 procedury.

Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z tworcami sztuki i kultury.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia itrwa do 31 sierpnia.

Przedszkole przewiduje przerwg wakacyjng, ktorej dlugos$¢ itermin ustalane beda przez
Dyrektora przed rozpoczeciem kazdego roku szkolego.

Przedszkole pracuje 5 dni w tygodniu w godz. 6.30 —17.00.
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12.

13.

14.

Zapisy dzieci do przedszkola trwaja caly rok. Przez zapisanie dziecka do przedszkola
rozumie si¢ podpisanie umowy pomigdzy dyrektorem przedszkola a rodzicem
(prawnym opiekunem) dziecka. Wzor umowy stanowi zalgcznik nr 2 do niniejsze go
Statutu.

W miar¢ mozliwo$ci nauczyciele opiekuja sie jednym oddzalem przez caly okres
uczgszczania dziecka do przedszkola. Stizy to zapewnieniu cigglo$ci i1 skutecznos$ci
pracy wychowawczo- dydaktyczne;.

Decyzie w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegblnych oddzalow podejmuje
dyrektor przedszkola.

ROZDZIAYL. VI
Zasady finansowania pobytu dziecka w Przedszkolu

§11

Dzialalno$¢ Przedszkola finansowana jest przez rodzicow w formie oplat stalych za
pobyt dziecka w przedszkolu oraz dotacje gminne.

Oplfata stala ustalana jest przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego przez Dyrektora,
a w przypadku nieobecno$ci dziecka nie podlega zwrotowi.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci Zasady odplatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor.

Oplata za pobyt dziecka w przedszkolu pobierana jest z gory, do 10 dnia kazdego
miesigca.

Opfata za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z doly, do 10 dnia
nastgpnego miesigca 1 jest to kwota stawki zywieniowej pomnozona przez ilo$¢ dni
obecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 12

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z wyzszym wyksztalceniem pedagogicznym,
w tym z uprawnieniami do ksztalcenia dzieci o specjalnych potrzebach
wychowawczych (skierowanych na podstawie orzeczenia o niepelosprawnosci).
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej
pracy, szanuje godnos$¢ dziecka irespektuje jego prawa.

Do zakresu obowiazkéw nauczyciela nalezy:
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b)
c)

d)
e)

o))

h)

)

K)

m)

n)
0)

P)
q)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnos$ci i zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

stosowanie tworczych inowoczesnych metod nauczania i wychowania,

dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

kontrolowanie miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, lazienka, plac
zabaw) oraz sprzgtu, pomocy i innych narzedzi,

udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna; w tym celu powiadomi dyrektora oraz rodzicOw o zaistniatym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona
temperatura,

wspolpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  wykwalifikowang — pomoc
psychologiczno- pedagogiczna, zdrowotng itp.,

planowanie ~ wlasnego  rozwoju zawodowego poprzez  systematyczne
podnoszenie swoich kwalifikacji,

dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspoldziatanie zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z planu pracy realizowane go
w danej grupie iuzyskiwania informacji dotyczacych dzecka, jego zachowania
I rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzalalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja Zlecen dyrektora i 0sob kontrolujacych,

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, rekreacyjno — sportowym oraz kulturalnym,

utrzymanie obiektu ijego otoczenia w tadzie i czystosci,

realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dzalalno$ci placowki

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym

czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi. W momencie

przekazania dzieci pod opieke drugiego nauczyciela, nauczyciel informuje go o0

wszystkich sprawach dotyczacych wychowankéw; stosuje w swoich dzalaniach

obowigzujace przepisy bhp i p. poz

§13
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1. Nauczyciel ma prawo do :

a) poszanowania swojej godnosci,

b) uznawania swoich kompetencji w zakresie nauczanego przedmiotu o
podejmowanych dzalan wychowawczych.

C) wlsciwie zorganizowanej pracy, rzetelnej oceny i godnego wynagrodzenia,

d) decydowania o doborze metod, programu nauczania, podrecznikow i pomocy
dydaktycznych,

e) prowadzenia nauczania wedlug opracowanej przez siebie koncepcji zgodnie z

obowigzujacymi przepisami ustawy prawo o$§wiatowe 1 po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora,

f) w  wyjatkowych wypadkach do podejmowania samodzielnych decyzji
dotyczacych bezpieczenstwa uczniow lub ochrony mienia szkoly.

) odwolywania si¢ w trudnych sytuacjach szkolnych do psychologa, pedagoga i
Dyrektora szkoty,

h) korzystania ze wsparcia i pomocy bardziej doswiadczonych nauczycieli,

)] poszanowania wlasnej prywatnosci w relacjach z pracodawca 1 w kontaktach z
Rodzicami.

) oczekiwaé wspodlpracy ze strony Rodzicow, zardbwno w obszarze edukacyjnym,

jak i wychowawczym.

2. Nauczyciel, pracownik lub dyrektor przedszkola moze nie wyda¢ dzecka pod opieke
rodzica (opiekuna prawnego), ktory wykazuje objawy stanu po uzyciu alkoholu lub
mnego $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu i1 wystapi podejrzenie, iz nie jest on
w stanie zapewni¢ bezpieczenstwa dziecku przebywajagcemu pod jego opieka.

§ 14
Wynagrodzenie nauczycieli ustalone jest na podstawie uméw i kontraktow indywidualnych.
§15

1. W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pracownicy obshigi przedszkola oraz asystenci
nauczycieli.

2. Podstawowym zadaniem pracownkow wymienionych w wust. 1 powyze] jest
$wiadczenie pomocy nauczycielom oraz utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadze i
czystosci.

3. Szczegblowy zakres obowigzkéw pracownikow wymienionych wust. 1 powyzej ustala
dyrektor przedszkola.

4. Wynagrodzenie pracownikéw wymienionych w ust. 1 powyzej ustalone jest na
podstawie indywidualnych umow.
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ROZDZIAL VIII
Wspélpraca z rodzicami

§16

Statut przedszkola okresla szczegblowo zakres zadah nauczycieli zwigzanych ze

wspoOldzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzeci Rodzce

(prawni opiekunowie), nauczyciele 1specjalisci zobowigzani sg wspotdziala¢ ze soba w

celu skutecznego oddzalywania wychowawczego na dziecko i okreslania drogi jego
indywidualnego rozwoju.
Prawa rodzicow:

a)
b)
c)
d)

e)

zapoznanie si¢ z zadaniami wynikajacymi z planu rozwoju placowki 1 planow
pracy w danej grupie,

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dzecka,
uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, psychologa i logopedy w
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy,

wyrazanie 1 przekazywanie nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z
obserwacji pracy przedszkola,

znajomo$¢ aktow prawnych regulyjgcych prace przedszkola.

Obowigzki rodzicow:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

)

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i1 pomoce,
respektowanie zarzadzen dyrektora

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow (prawnych
opiekunéw), osoby upowaznione przez rodzicOw zapewniajace dziecku pehe
bezpieczenstwo, w godzinach otwarcia przedszkola,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie 0 przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych oraz dostarczenie informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia po przebytej chorobie zakaznej
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

dbanie o higien¢ i estetyczny wyglad dziecka,

systematyczne zapoznawanie si¢ z treScig komunikatow, ogloszen na tablicy
ogloszen,

interesowanie si¢ sukcesami i porazkami dziecka.

Formy wspolpracy przedszkola z rodzicami /prawnymi opiekunami:

a)
b)

spotkania adaptacyjne,
zebrania ogdlne z dyrektorem i grupowe,
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C) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i
specjalistami,

d) tablice informacyjne dla rodzicow (prawnych opickunow),

e) dni otwarte,

f) zajecia integracyjne dla rodzicow (prawnych opiekunow) i dzeci,

)] warsztaty prowadzone przez nauczycieli i specjalistow,

h) wspolne przedsiewzigcia organizowane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
i nauczycieli.

5. Rodzice dziecka majg prawo zozenia skargi na naruszenie praw ich dziecka. Skarga
skladana jest do podmiotu prowadzacego przedszkole. Podmiot prowadzacy
przedszkole rozstrzyga skarge w terminie 14 dni i informuje pisemnie skarzacych o
rozstrzygnieciu.

ROZDZIAL IX
Zasady rekrutacji dziecka do Przedszkola

§17

1. O przyjeciu dziecka do Przedszkola decyduje dyrektor po rozmowie kwalifikacyjnej z
rodzicami, biorgc pod uwage:
- kolejnos¢ zgloszen,
- akceptowanie przez rodzicOw statutu i regulaminu obowigzujacych w Przedszkolu,
- mozliwo$¢ zapewnienia danemu dziecku optymalnych warunkéw rozwoju (dotyczy
zwlaszcza dzieci z niepelnosprawnoscia).

2. Pierwszenstwo ma rodzenstwo wychowankow Przedszkola.
3. Warunkiem przyjecia dziecka jest podpisanie przez rodzicow (opiekundéw) umowy .
ROZDZIAL X

Prawa i obowigzki dziecka
§18

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dzecka.
2. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola obowigzane jest:

a) kulturalnie 1 z szacunkiem odnosi¢ si¢ do réwiesnikdw i 0s6b dorostych
(szanowanie praw innych),

b) szanowa¢ godno$¢ i wolnos¢ drugiego czowieka,

C) respektowa¢ polecenia nauczyciela,

d) informowac nauczyciela o swoich problemach,

e) postepowac zgodnie z przyjetymi normami spolecznymi i zasadami

akceptowanymi przez grupe i spoleczno$¢ przedszkolna,
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f) stosowa¢ formy grzecznosciowe w stosunku do réwiesnikdw 1 0sob dorostych,

)] nie$¢ pomoc réowiesnikom 1 mlodszym kolegom,

h) dbac o estetyke i higiene wlasnego wygladu i otoczenia,

)] sprzataé zabawki po skonczonej zabawie,

) nie przeszkadza¢ innym w zabawie,

k) wywigzywaé si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkow,

)] przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i1poza nim,
m) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie swoje 1 innych,

n) przyjaznie odnosi¢ si¢ do $wiata przyrody.

Dziecko uczgszczajace do Przedszkola nie moze (zabronione jest):

a) stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji, zagrazajagcych zdrowm i zycu dziecka i
innych dzieci,

b) krzywdzi¢ innych ani siebie,

C) niszczy¢ cudzej wiasnosci,

d) przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.

Dzieci uczgszczajace do Przedszkola, ktére przejawiaja zachowania agresywne,

naruszaja zasady wspolzycia spolecznego poddawani sa wnikliwej obserwacji i

szczegolowe] analizie zachowan przez nauczyciela 1 psychologa, ktorzy nastgpnie

podejmujg decyzje o:

- powiadomieniu dyrektora,

- powiadomieniu rodzicow (prawnych opickunow),

- spotkaniu rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka z nauczycielami i psychologiem

w obecnosci dyrektora w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddzialywan i

wspolnych sposobow postepowania,

- skierowaniu dziecka do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu dokonania

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii, innych dzalaniach podjgtych

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Dziecko moze by¢ czasowo zawieszone z mozliwosci korzystania z przedszkola w

przypadku wszawicy, choroby zakaznej, sytuacji rodzinnej; decyzje¢ o zawieszeniu w

korzystaniu z przedszkola podejmuje dyrektor.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do

przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) w przypadku pisemnego wniosku rodzicow (opiekunéw prawnych),

b) w przypadku nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac,

c) w przypadku zalegania z platno$cia za pobyt w Przedszkolu za przedszkole
trwajacego diuzej niz miesiac,

d) w przypadku gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku
dziecigcego),
e) w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami a przedszkolem w

sprawach kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka 1 problemow
wychowawczych, kiedy rodzice nie interesuja si¢ dzieckiem, a agresywne
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zachowanie dziecka stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa wiasnego dziecka i
innych dzieci,

f) w przypadku braku przestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejsze go
Statutu.

ROZDZIAL. XI
ORGANIZACJA W CZASIE ZAWIESZENIA ZAJEC W PRZEDSZKOLU

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajagcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow mnego niz
okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, o ktdorych mowa w ust.
2, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzia nformatycznego, lub

2) zwykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang informacji
miedzy nauczycielem auczniem lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dzialan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia.

4. Zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ w
szczegdlnosci realizowane z wykorzystaniem:

1) materialdow w postaci elektronicznej dostepnych na stronach Ministerstwa Edukacji
Narodowej, sprawdzonych portali edukacyjnych i stron internetowych wybranych instytucji
kultury 1 urzedow;

2) materialow prezentowanych w programach i na stronach internetowych telewizji public znej
i radiofonii;
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3) innych materialdow wskazanych przez nauczyciela;

4) medibw  spolecznosciowych, komunikatoréw, programéw do telekonferencji  przy
zachowaniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu,

5) mformacji 1 materialdow edukacyjnych zamieszczanych na stronie internetowej przedszkola;
7) podrecznikow, ¢wiczen, kart pracy, bedgcych w posiadaniu uczniow;

8) wydrukowanych przez Przedszkole materialow dla uczniow.

5. W nauczaniu zdalnym wykorzystuje si¢ rozne formy nauki:

1) nauczanie synchroniczne, podczas ktorego uczen 1inauczyciel sa w bezposrednim kontakcie
w trakcie lekcji online;

2) nauczanie asynchroniczne zakladajace przekazywanie informacji bez bezposredniego
kontaktu ucznia z nauczycielem. Uczniowie otrzymuja informacje dotyczace materialu do
nauki za pomoca Internetu poprzez poczte elektroniczng, media spolecznosciowe, wirtualne
lekcje, filmy, audiobooki, dyskusje online, zintegrowang platforme edukacyjna epodreczniki.pl
iinne zasoby, ktore wskaze nauczyciel;

3) nauczanie w formie mieszanej.

6. Do pracy synchronicznej wykorzystywany jest system Microsoft Teams, natomiast do pracy
asynchronicznej (nauczyciel przygotowuje materiaty a uczen ma do nich dostgp w dowolnym
czasie) wykorzystywana jest poczta e-mail lub wskazana przez Przedszkole platforma.

7. Aby pracowa¢ na platformie Microsoft Teams uczen powinien posiada¢ komputer
stacjonarny lub laptop z dostgpem do internetu 1z dowolng przegladarka mnternetowag (Chrome,
Firefox, Egge).

8. Dla zapewnienia bezpieczenstwa zaré6wno w pracy synchronicznej jak 1 asynchronicznej
nauczyciele 1 uczniowie posiadajg indywidualne konta logowania do w/w platform, tworzone i
zarzagdzane przez dyrektora przedszkola. Systemy wymagaja bezpiecznych hasel, zgodnie z
zasadami RODO.

9. Uczen potwierdza obecno$¢ na zajeciach logujac si¢ do systemu (platformy Microsoft
Teams). Fakt logowania (obecno$¢) odnotowywany jest w historii logowania.

11. W przypadku ucznia, ktoérego sytuacja rodzinna/mieszkaniowa nie pozwala na realizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek opiekuna prawnego moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zajecia na terenie
przedszkola z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktdre moga zagrozic bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznia.

ROZDZ7ZIAL XI
Postanowienia koncowe
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§19

1. Statut obowigzuje wréwnym stopniu wszystkich czionkow spolecznosci przedszkolnej:
dyrektora, nauczycieli, rodzicow oraz pracownikow obslugi i asystentéw nauczycieli.
2. Pracownicy wiasnor¢gcznym podpisem przyjmuja do wiadomos$ci tresé niniejszego statutu.
§20
1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

- udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola w miejscu dostepnym dla
rodzicow (prawnych opiekunéw), w tym na stronie internetowej Przedszkola pod
adresem akademiamalegoinzyniera.pl

- obowigzek zapoznania si¢ ze statutem przez rodzica (prawnego opiekuna) przed
rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

§21

Regulaminy dzatalno$ci uchwalone przez organy dzalajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 22
1. Statut moze by¢ zmieniony przez dyrektora.
2. Wszelkie zmiany statutu wymagaja formy pisemnej 1 podania do wiadomosci

pracownikom nie pdzniej niz na 3 dni przed wejsciem w zycie.
§23
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
§ 24

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.09.2023r.

Dyrektor:

Zalczniki:

1. Wz6r umowy

2. Wzbr upowaznienia
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